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RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE PARA LA CONTRATACIÓN DEL 
SERVICIO DE LA CONTRATACIÓN DE UN ESTUDIO SALARIAL DEL COLECTIVO DE 
SOPORTE A LA INVESTIGACIÓN (ESTRUCTURA) DE LA FUNDACIÓ HOSPITAL 
UNIVERSITARI VALL HEBRON - INSTITUT DE RECERCA (VHIR). 
 
 
2022-036 ESTUDIO SALARIAL PERSONAL DE ESTRUCTURA 
 
El Dr. Joan X. Comella Carnicé en su condición de Director de la Fundación Hospital Universitario 
Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR), y como órgano de contratación de dicha entidad según 
indica el artículo 61 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, 
mediante el presente documento, 
 
 
APRUEBA: 
 

• El Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares que rigen el presente 
Procedimiento de contratación pública de fecha 28 de julio de 2022 y que se adjunta a la 
presente resolución como ANEXO Nº 1. 

• El Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen el presente Procedimiento de 
contratación pública de fecha 28 de julio de 2022 y que se adjunta a la presente resolución 
como ANEXO Nº 2. 

• El gasto asignado para la contratación del servicio de un estudio salarial del colectivo de 
soporte a la investigación de la Institución (en adelante, “Estructura”), que permita 
establecer una base sólida para la toma de decisiones de la Dirección en el ámbito de su 
política retributiva. Se requiere un estudio detallado a 3 niveles:  

- Valoración y nivelación de todos los puestos de trabajo de la Estructura 
- Análisis de su grado de equidad salarial interna 
- Análisis de la competitividad salarial externa 

Excepcionalmente para el Análisis de la competitividad salarial externa, además del 
colectivo de Estructura, se incluirán los siguientes puestos de trabajo del colectivo 
Investigador:  

 
- Personal Pre-doctoral 
- Personal Post-doctoral 
- Personal Técnico de laboratorio 

 
El servicio está destinado a la Dirección de RRHH de la Fundació Hospital Universitari 
Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR). 

 
 

 
INICIAR:  
 

• El expediente de licitación de la contratación del servicio del estudio salarial del colectivo 
de soporte a la investigación de la Institución (en adelante, “Estructura”), que permita 
establecer una base sólida para la toma de decisiones de la Dirección en el ámbito de su 
política retributiva. Se requiere un estudio detallado a 3 niveles. Servicio destinado a la 
Dirección de RRHH de la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca 
(VHIR).                            
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PUBLICAR:  
 

• El anuncio de licitación, acompañado del Pliego de Cláusulas Administrativas y el Pliego 
de Prescripciones Técnicas, en la Plataforma Electrónica de Contratación Pública de la 
Generalidad de Cataluña y en el Perfil del Contratante de la Fundació Hospital Universitari 
Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR). 

 
 
 

Barcelona, 28 de julio de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ÓRGANO DE CONTRATACIÓN 
Dr. Joan X. Comella Carnicé  
Director 
Fundació Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR) 
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